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POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento con lo establecido en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, asi como en su
Decreto reglamentario 1377 de 2013, INNOVACIONES TECNOLOGICAS PARA LA
INDUSTRIA S.A.S., reafirma su firme compromiso con la proteccion y el manejo adecuado
de los datos personales de todos nuestros grupos de interés. Esto incluye a nuestros valiosos
clientes, colaboradores, proveedores y a todas las personas que, de una u otra manera, nos
proporcionan informacion sensible y relevante para nuestras operaciones.

Con el objetivo de salvaguardar la privacidad y la seguridad de dicha informacion, hemos
decidido implementar una serie de principios y directrices que guiardn nuestras acciones y
politicas internas. Estas medidas se disefiaran con el propdsito de asegurar que el tratamiento
de datos se realice de manera responsable, transparente y en estricto apego a la normativa
vigente. Entre los principales lineamientos que adoptaremos destacan:

1. Principios rectores:

v' La Empresa actuara de conformidad con los principios de legalidad, finalidad,
libertad, veracidad, transparencia, acceso, circulacion, seguridad vy
confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

v' La Empresa Unicamente recolectara datos personales cuando cuenten con la
autorizacion del titular o en los casos expresamente permitidos por la ley.

v La Empresa garantizara que los datos personales sean utilizados Gnicamente para
las finalidades para las cuales fueron recolectados y autorizados.

2. Finalidades del tratamiento de datos personales:

v' Los datos personales seran utilizados para el desarrollo de actividades propias del
objeto social de la Empresa, como la prestacion de servicios, gestion de clientes,
proveedores y empleados, entre otros.

v Los datos personales pueden ser utilizados para fines comerciales, de marketing
y publicidad, siempre y cuando se cuente con la autorizacién correspondiente.

3. Derechos de los titulares de datos personales:

v" Los titulares de datos personales tienen derecho a solicitar en cualquier momento
el acceso, rectificacion, actualizacion o supresion de sus datos personales.

v' Los titulares de datos personales pueden solicitar la revocacion del
consentimiento otorgado para el tratamiento de sus datos personales, siempre y
cuando no exista una obligacién legal que lo impida.
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4. Transferencia y transmision de datos personales:

v' La Empresa podra transferir o transmitir los datos personales a terceros en
Colombia o en el extranjero, siempre y cuando se cumplan los requisitos legales

establecidos para tal fin.

5. Seguridad en el tratamiento de datos personales:

v’ La Empresa implementard& medidas de seguridad técnicas, fisicas y
administrativas para garantizar la proteccion de los datos personales y evitar su

pérdida, alteracion, acceso no autorizado o divulgacion.

6. Politica de privacidad y proteccién de datos:

v La Empresa divulgara de manera clara y accesible su politica de tratamiento de
datos personales, informando a los titulares de la finalidad del tratamiento, los

derechos que les asisten y los mecanismos para ejercerlos.

7. Responsable del tratamiento de datos personales:

v El responsable del tratamiento de datos personales en la Empresa es el gerente
general, quien podréa ser contactado a través de los medios de contacto dispuestos

por la Empresa.

Esta politica de tratamiento de datos personales se encuentra vigente a partir de la fecha de
su publicacion y podra ser modificada o actualizada por la Empresa en cualquier momento,

cumpliendo siempre con los requisitos legales aplicables.
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